Wszystkie kontakty z naszymi
klientami sa scisle poufne

Nie ujawnimy, ktéry pracownik ztozyt skarge
do Biura Sprawiedliwych Zarobkéw, wiec
prosimy aby osoby, ktére majg problem,
zadzwonity do nas lub nas odwiedzity.

Jestesmy do dyspozycji i pomozemy!

Design: Toronto Creative Services 07 B63 175

Osoby majace pytania na temat Polityki
Miasta odnosnie Sprawiedliwych Zarobkéw,
prosimy odwiedzi¢ nasza strone Internetowg
www.toronto.ca/fairwage,

lub odwiedzi¢ nasze biuro:
Fair Wage Office

City of Toronto

18th floor west tower, City Hall
Toronto, ON M5H 2N2

Goraca Linia Sprawiedliwych Zarobkow:

416-392-FAIR (3247)

Telefon: 416-392-7300
Fax: 416-392-0801
Email: fairwage@toronto.ca
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Sprawiedliwe

Zarobki
to prawo
pracownika
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Biuro Sprawiedliwych Zarobkow (The Fair
Wage Office) zostalo zatlozone przez Rade
Miasta Toronto (Toronto City Council)

w celu zapewnienia, ze pracownicy

firm wykonujacych prace dla Miasta, sg
traktowani sprawiedliwie przez swoich
pracodawcow. Biuro opracowato standardy,

ktore pracodawcy musza przestrzegac.

Takie jest prawo!
Pracodawca musi zapewni¢:

m Sprawiedliwe zarobki (wedtug Miejskiej
Tabeli Sprawiedliwych Zarobkéw)

B Dobrewarunki pracy (wtasciwa liczba
godzin pracy i odpowiednie warunki pracy)

m Swiadczenia (plan emerytalny, ubezpieczenie
lekarskie, nauka zawodu i ptatne wakacje)

B Réwne szanse dla Pracownikow (brak
dyskryminacji z powodu rasy, wiary,
koloru skéry, pochodzenia, przynaleznosci
politycznej lub religijnej, ptci, orientacji
seksualnej, wieku, stanu cywilnego, uktadéw
rodzinnych lub utomnosci)

Biuro Sprawiedliwych Zarobkéw
pracuje dla KAZDEGO Z NAS

Aby upewnic sie, ze firma nie tamie przepisow,
sktadamy okolicznosciowe wizyty w miejscu
pracy aby obejrze¢ otoczenie i porozmawiac

z pracodawcg i pracownikami. Od czasu do
czasu sprawdzamy takze listy ptacy firmy.

Krzywdzace praktyki

Pracownicy, ktérzy czujg, ze nie sg traktowani
sprawiedliwie, powinni natychmiast ztozy¢
raport do Biura Sprawiedliwych Zarobkéw,
tel. 416-392-FAIR (3247). Mamy prawo
podjac akcje.

W przypadku niesprawiedliwych zarobkdw,
nasze biuro moze wstrzymac ptatnosc
firmie rowng sumie, ktdra jest ona winna
pracownikowi. Wéwczas, wyptacimy mu
pieniedze bezposrednio.

Kontraktorzy lub pod-kontraktorzy, ktorzy
ztamia przepisy w dwéch oddzielnych
wypadkach w okresie trzech lat, moga by¢
skresleniz listy firm pracujacych na zlecenie
Miasta.

Jesli krzywdzace praktyki dotycza czego$
innego niz zarobki, mozemy skierowac
osoby zainteresowane albo do Komisji Praw
Czlowieka (Human Rights Commission),

lub do Standardéw Pracy (Employment
Standards), filii Ministerstwa Pracy.




