
FAIRE FACE AU 
RACISME ANTI-

NOIRS 

Analyse du racisme anti-Noirs 

Qu’est-ce que l’analyse du racisme anti-Noirs ? 
L’analyse du racisme anti-Noirs est une évaluation servant à créer des politiques et des programmes 
municipaux plus équitables pour les Torontois de race noire. Cette analyse peut être utilisée pour 
complémenter les considérations d’équité de la ville afin d’aider à cibler le retrait des barrières 
systémiques. Cette analyse soutient également les efforts d’application des expériences, 
connaissances, habiletés et talents des Torontois et organisations noires de milieux divers dans le 
leadership partagé à tous les niveaux de la mise en œuvre. 

Quelles sont les questions opérationnelles que vous devriez prendre en considération dans 
l’application d’une analyse du racisme anti-Noirs ? 

1. Diversité : L’initiative s’engage-t-elle avec la diversité des communautés noires de
Toronto, y compris les différences géographiques, sociales et de revenu ?

2. Collaboration : L’initiative priorise-t-elle la collaboration avec les communautés d’origine africaine
de Toronto et emploie-t-elle une approche multi-divisionnaire à travers les divisions de la ville ?

3. Établissement de relations :  L’initiative bâtit-elle des relations entre les
communautés de race noire de milieux divers qui sont intentionnelles et réciproques ?

4. Responsabilité :  L’initiative démontre-t-elle une responsabilité envers les communautés d’origine
africaine de Toronto et envers ses engagements internes en maintenant un processus de pouvoir
décisionnel clair et légitime ?

5. Transparence : L’initiative est-elle transparente envers les Torontois d’origine africaine, y
compris les implications politiques et celles en matière de ressources ?

6. Accessibilité :  L’initiative utilise-t-elle un langage non universitaire et non bureaucratique
et emploie-t-elle des formats multimédias et alternatifs afin de communiquer de façon
accessible avec les Torontois de race noire ?

7. Créativité et ouverture : L’initiative est-elle créative et ouverte aux changements et à
l’expérimentation afin de répondre aux besoins historiques, actuels et émergents des
Torontois d’origine africaine ?

8. Viabilité : L’initiative est-elle viable avec le temps et réceptive aux besoins changeants des
communautés de race noire de Toronto ?

9. Réceptivité : L’initiative mène-t-elle des vérifications continues, emploie-t-elle des améliorations
constantes, et assure-t-elle la flexibilité de la ville en réponse à la rétroaction provenant des
communautés de race noire ?

Pour toute question ou assistance dans la mise en œuvre de l’analyse du racisme anti-Noirs, veuillez communiquer 
avec l’unité Faire face au racisme anti-Noirs au CABR@toronto.ca  ou avec Mohamed Shuriye 
(Mohamed.Shurive@toronto.ca , 416-392-9797). 
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