
Stratégie pour les écoles  
saines de Toronto 2022~2026

Les conseils scolaires et le Bureau de Santé Publique ont comme mandat commun d’appuyer le bien-être des élèves et il est généralement 
reconnu que les partenariats axés sur les priorités stratégiques peuvent améliorer la santé des élèves et positivement influencer leur réussite.

Le Toronto District School Board, le Toronto Catholic District School Board, le Conseil scolaire Viamonde, le Conseil scolaire catholique MonAvenir 
et le Bureau de Santé Publique de Toronto ont un objectif commun, celui d’appuyer le bien-être des enfants et des jeunes de Toronto. 

DÉCLARATION D’ENGAGEMENT

PRINCIPES DIRECTEURS
La Stratégie des écoles saines de Toronto officialise l’engagement 
de ces partenaires à prendre des mesures collectives afin 
d’appuyer le bien-être des élèves par la création de milieux 
scolaires sains pour les enfants et les jeunes. Elle s’harmonise avec 
le Cadre d’efficacité pour la réussite de chaque élève à l’école de 
langue française (M–12) en incluant cinq domaines interreliés qui 
sont étroitement liés aux composantes du Cadre d’efficacité pour 
la réussite de chaque élève à l’école de langue française (M–12) :  

1. Curriculum, enseignement et apprentissage
2. Leadership au sein de l’école et de la salle de classe
3. Engagement de l’élève
4. Environnements sociaux et physiques
5. Alliance famille-école, partenariats et développement 

communautaire

ÉNONCÉ DE MISSION
Le Toronto District School Board, le Toronto Catholic District School 
Board, le Conseil scolaire Viamonde, le Conseil scolaire catholique 
MonAvenir et le Bureau de Santé Publique de Toronto s’engagent 
à travailler ensemble pour soutenir le bien-être des enfants et des 
jeunes au moyen d’une planification stratégique conjointe, d’une 
collaboration, d’un partage de données et d’évaluations.  

OBJECTIFS
Les objectifs de la Déclaration de partenariat des écoles saines  
de Toronto sont les suivants : 

1. Renforcer le partenariat entre les conseils scolaires de Toronto 
et le Bureau de Santé Publique de Toronto afin de promouvoir 
et de créer collectivement des milieux scolaires sains qui 
appuient la santé et le bien-être des enfants et des jeunes.

2. Établir un plan de travail en définissant des objectifs et des 
priorités communs. 

3. Favoriser les synergies par le biais d’ententes en matière de 
communication et de partage de données en relation avec des 
initiatives conjointes entre partenaires.

4. Effectuer des recherches plus approfondies sur la santé et  
le bien-être des élèves, y compris sur leur santé mentale,  
afin de mesurer la performance des interventions et des 
mesures prises.

PROCESSUS DE COMMUNICATION  
ET DE PLANIFICATION

Au niveau de la direction, les directeurs de l’éducation et les 
médecins hygiénistes (ou leurs délégués) à Toronto se réuniront 
régulièrement pour établir et évaluer les priorités et l’orientation 
du partenariat.

Au niveau du conseil scolaire, le conseil scolaire et les membres 
du personnel de la santé publique se réuniront régulièrement 
pour opérationnaliser l’orientation et la vision établies au niveau 
de la direction. Ils travailleront ensemble pour contribuer à 
leur planification pluriannuelle respective, définir les domaines 
d’intérêt commun et déterminer les possibilités de collaboration 
conjointe. 

Afin de remplir le mandat des deux conseils scolaires de langue 
maternelle française dans la région de Toronto, soit le Conseil 
scolaire catholique MonAvenir et le Conseil scolaire Viamonde, tous 
les documents envoyés aux conseils scolaires de langue anglaise 
seront traduits en français dans un délai raisonnable afin d’assurer 
la ponctualité des messages et des événements.

RENOUVELLEMENT
Cette entente sera revue et renouvelée chaque année. 
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