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Réznorodnosé stanowi fundamentalng ceche naszego miasta. Umiejetnosé
cenienia, celebrowaniai respektowaniaroznic stanowi site Toronto. Samo uznanie
tg réznorodnosci sprawia, ze Toronto jest jednym z ngjbardzigj kreatywnych,
troszczacych si¢ o mieszkancow i dobrze prosperujacych miast naswiecie.

Pomimo tego sukcesu, wielu z naszych mieszkancow nie partycypuje w petni w
zyciu obywatelskim. Aby to zmieni¢, w maju 2002 rozpoczelismy proces
konsultacji z mieszkancami Toronto natemat Planu Akcji Miasta Toronto w celu
Wyeliminowania Rasizmu i Dyskryminacji.

Ponad 1.000 oséb wzigto udziat w tym procesie poprzez udziat w publicznych
konsultacjach, spotkaniach Komitetéw Doradczych, Grup Roboczych i grup
tematycznych, jak rowniez poprzez przedtozenie pisemnych wnioskéw i ustne
wypowiedzi.

Ten raport zawiera streszczenie tego co ustyszeliSmy w trakcie konsultagji.
Dyrektywy

Grupa Konsultacyjna stwierdzita, ze wiele osob i organizacji ma podobne obawy.
Wypowiedzi konsekwentnie dotyczyty priorytetow akcji i kierunku, ktéry Miasto
powinno wybra¢ w Planie AKcji.

Polityczne Przywodztwo

Miasto powinno zademonstrowac¢ przywodztwo w budowaniu spoteczenstwa
obejmujacego wszystkich mieszkancow, poprzez pokreslanie wizji, ktora ceni
réznorodnos¢ we wszystkich aspektach zycia miasta.

Stangé¢ naczele przychylng organizacji, ktorauznaje ze rdézne grupy spotyka
dyskryminacjaw oparciu o przekrdj szeregu akspektow ich tozsamosci, wiaczajac
pteé, rase, fizyczng lub umystowsq niesprawnosc i orientacje seksualna.

Aby zapewni¢ sprawiedliwe spoteczenstwo, Miasto powinno dziata¢ zgodnie z
licznymi rolami, ktdére sprawuje: jako instytucja wytyczajaca kierunek



postepowania, pracodawca, instytucja §wiadczaca ustugi, udzielajaca donacje
finansowe, ustalajaca przepisy, zakupujaca towary 1 ustugi.

Przydzieli¢ srodki na programy, ktore podtrzymuja lokalnych mieszkancow i by¢
wyczulone na potrzeby grup najbardzi€gj zagrozonych.

Wypowiadac sie przeciwko wszystkim formom dyskryminacji i nierownosci.
Obrona

Odgrywac role akwokata w kontaktach ze wszysktimi sektorami i typami rzadu w
dziedzinie ustawodawstwa, finansowania i programow aby podtrzymac
mieszkancdw, popiera¢ udzial ekonomiczny 1 §wiadczy¢ potrzebne ustugi.

Uznaé i popieraé unikalng historie i pozycje mieszkancow pochodzenia
tubylczego i ich prawo do samostanowienia.

Popiera¢ w swoich wypowiedziach eliminacj¢ barier stojacych przed ré6znymi
grupami i mieszkancami znajdujacymi sie ngjbardzig) na marginesie spoteczenstwa
| stara¢ sie zapobiec tworzeniu dodatkowych barier.

Tworzy¢ partnerstwaw kierunku budowania spoteczenstwa obejmujacego
wszystkich mieszkancow.

Udziat Ekonomiczny
Popierac petny udziat wszystkich mieszkancow w ekonomicznym zyciu miasta

Zapewni¢ adekwatne i dostepne warunki potrzebne do ekonomicznego udziatu
wszystkich mieszkancow, takie jak mieszkania, opieka na dzieémi, programy
nauki czytaniai pisania, kursy angielskiego, komunikacjai subsydiowane
mieszkania.

Wprowadzi¢ w zycie strategie rownouprawnieniaw zatrudnieniu aby zapewnic, ze
personel Miasta odzwierciedlaréznorodno$¢ mieszkancow.

Popierac¢ wktad réznych grup etnicznych do roli jaka odgrywa miasto w
gospodarce globalne).



Publiczna Swiadomo$é i Edukacja

Wyraznie podkreslaé, ze roznorodnosc jest wartoscie ceniong przez Miasto.

Wprowadzi¢ w zycie kampanie i programy, informujace mieszkancow o ustugach,
o ich prawach i obowigzkach.

Popierac¢ zrozumienie, respekt i wspotdziatanie wsrdd roznych grup etnicznych.

Opracowac | rozprowadza¢ materiaty, ktore dokumentujg wktad wszystkich grup
W budowe Toronto.

Swiadczenie Ustug
Zapewnic, ze programy i ustugi zaspakajaja potrzeby zréznicowanego
spoteczenstwa | korzysci sa sprawiedliwie odczuwane przez wszystkich

mieszkancow.

Wiaczy¢ lokalnych mieszkancow w ustalanie wytycznych i priorytetéw w procesie
Swiadczenia ustug.

Swiadczyé ustugi, ktore dostosowane sa do zmieniajacych sie potrzeb
mieszkancow.

Wzmacnianie Wiezi Spotecznych

Wzmocnié organizacje aby utatwi¢ grupom spotecznym wypowiadanie sie.

Przyzna¢ srodki nowym grupom, tak aby mogty partycypowaé w zyciu
spotecznym razem z grupami bardziej ustabilizowanymi.

Popiera¢ nauke czytaniai pisaniai znajomosé jezykow oficjanych wsrod
mieszkancow aby umozliwi¢ im udzial i awans w spoteczenstwie.



Odpowiedzialnos¢

Wzmocnié¢ mechanizmy, ktore zapewnityby, ze gtos mieszkancoéw bedzie czescia
procesu podejmowania decyzji w Miescie.

Prowadzi¢ badaniai publikowac rzetelne dane, w celu kontrole statusu grup i
opracowania wytycznych i metod praktycznych zmierzajacych do zwalczania
rasizmu i dyskryminagji.

Ustanowié¢ wskazniki, mechanizmy ewaluacji i wymogi sktadania raportéw na
bazie regularng aby kontrolowac i oceniaé wprowadzanie w zycie Planu Akcji.



Prosimy skontaktowa¢ si¢ z nami:

listownie:

Plan of Action for the Elimination of Racism and Discrimination
c/o Diversity Management and Community Engagement,
Strategic and Corporate Policy/Healthy City Office,

Chief Administrator’s Office,

City Hall, 11th Floor East,

100 Queen St. West, Toronto, ON

M5H 2N2

faxem: 416-696-3645

przez e-mail: diversity@toronto.ca

Telefon: 416-392-8592

Linia dla Gluchoniemych: 416-392-0889

Uslugi Wielojezyczne: prosz¢ dzwoni¢ do Access Toronto, numer 416-338-0338
Pelny raport , “Report of the Community Consultations on the Plan of Action
for the Elimination of Racism and Discrimination”, jest dostepny w jezyku

angielskim, duza czcionka, prosty tekst i na dyskietce, dzwonige pod numer:
416-392-8592.



